
Информация о работе центра службы содействия трудоустройству выпускников 

«Карьера»  

В ГБПОУ РХ «Хакасский многопрофильный техникум» с 02.09.2009 г Приказ №139 от 

02.09.2009 г. существует и функционирует центр службы содействия трудоустройству 

выпускников «Карьера». 

Основные направления работы: 

1. Организация трудоустройства выпускников и взаимодействие с социальными 

партнерами. 

2. Прогнозирование потребности в специалистах и проблемы трудоустройства 

выпускников. 

3. Взаимодействие с органами по труду и занятости населения, военным 

комиссариатом. 

Основной целью деятельности ЦСТВ «Карьера» является содействие в реализации прав 

студентов и молодых специалистов в получении рабочих мест, отвечающих их личным 

интересам и общественным потребностям, максимальное содействие трудоустройству 

выпускников и занятости обучающихся в свободное от учебы время. 

Для достижения этой цели  ЦСТВ «Карьера»  осуществляет: 

 - взаимодействие с Отделом  по городу Черногорску Государственного казенного 

учреждения РХ «Центр занятости населения», общественными организациями и 

объединениями, заинтересованными в улучшении положения выпускников на рынке 

труда; 

 - сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими в качестве 

работодателей для студентов и выпускников;  

- сбор, обобщение, анализ и представление студентам информации о состоянии и 

тенденциях рынка труда, о требованиях, предъявляемых к соискателю рабочего места, 

формирование банка данных вакансий, предлагаемых работодателями по специальностям;  

- проведение организационных мероприятий (ярмарок вакансий, дней карьеры и т.д.) для 

повышения эффективности трудоустройства выпускников; 

- консультирование выпускников по вопросам трудоустройства, вопросам 

самоопределения на рынке труда, развития трудовой карьеры, ведения переговоров с 

работодателями; 



-  осуществление мониторинга удовлетворенности работодателей качеством подготовки 

выпускников техникуме; 

В 2022 году завершили обучение по программам среднего профессионального 

образования 96 выпускников. 

Выпуск по специальности «Поварское и кондитерское дело 43.02.15» составил 16 

человека. Из  них 9 человек трудоустроены (по трудовому договору, договору ГПХ в 

соответствии с трудовым законодательством, законодательством  об обязательном 

пенсионном страховании) – 56%, неформальная занятость – 3 человека (Герасимович А. 

Г., Полянская О. Г., Скопа М. П.) – 19%, продолжили обучение -3человека (Карпова О. С., 

Кроман Е. О.,Неспятин А. В.) в ХГУ, СФУ – 19%, находятся в отпуске по уходу за 

ребенком -1(Ерофеева Е. А.) – 6%. 

По специальности «Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров 

38.02.05» выпуск составил- 37 человек. Из них 32 человека трудоустроены (по трудовому 

договору, договору ГПХ в соответствии с трудовым законодательством, 

законодательством  об обязательном пенсионном страховании) – 86,5%,неформальная 

занятость – 3 человека (Балахчина П.Н., Ивлева В. В., Полева Р. С.) – 8%, находятся в 

отпуске по уходу за ребенком – 2 человека (Абросимова С. Е., Тутачиков А. И. ) – 5,5%. 

Выпуск по профессии«Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 23.01.03» 

составил 23 человека. Из них 20 человек трудоустроены (по трудовому договору, 

договору ГПХ в соответствии с трудовым законодательством, законодательством  об 

обязательном пенсионном страховании) – 87%, неформальная занятость – 3 человека 

(Габиев М. И., Ковалев А. М., Сокол Д. С.) – 13%. 

По профессии «Повар, кондитер 43.01.09» выпуск составил 20 человек. Из них 10 

человек трудоустроены (по трудовому договору, договору ГПХ в соответствии с 

трудовым законодательством, законодательством  об обязательном пенсионном 

страховании) – 50%, проходят службу в армии по призыву – 3 человека (Вопиловский И. 

Р., Исхаков А. Р., Цуднов Е. Г.)– 15%, находятся в отпуске по уходу за ребенком – 4 

человека (Адыгаева Ж. В., Петухова А. Е., Фролова О. С., Таченова А. Е. ) – 20%, 

продолжили обучение – 3 человека (Бутенко Д. Н., Дружинина А. В., Итеменева Д. А.) – 

15%. 

В итоге на сегодняшний день из выпускников 2022 года, который составил 96 человек, 

трудоустроены (по трудовому договору, договору ГПХ в соответствии с трудовым 

законодательством, законодательством  об обязательном пенсионном страховании) – 71 



человек, что составило 74%, не официально трудятся – 9 человек – 9,4%, продолжили 

обучение 6 человек, что в процентном соотношении составило – 6,2%,  находятся в 

отпуске по уходу за ребенком – 7 человек, а это 7,3% и проходят службу в армии по 

призыву – 3 человека, что составило 3,1%. Среди выпускников 2022 года не 

трудоустроенных нет. 

В 2023 году завершили обучение по программам среднего профессионального 

образования 206 выпускников.  

Выпуск по специальности «Поварское и кондитерское дело 43.02.15» составил 20 

человек. Из  них 11 человек трудоустроены (по трудовому договору, договору ГПХ в 

соответствии с трудовым законодательством, законодательством  об обязательном 

пенсионном страховании) – 55%, находятся в отпуске по уходу за ребенком -3 человека 

(Куканова Е. М., Павлова Н. А., Тарапак К В.) – 15%., проходят службу в армии по 

призыву – 1 человек (Бижин О. Л.) – 5% и 5 выпускников (Кропачев В. А., Кяшкина О. Д., 

Майорова А. Е., Похомова М. Е., Ришко Ю. В. планируют трудоустроиться в августе месяце. 

По специальности «Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров 

38.02.05» выпуск составил- 30 человек. Из них 17 человека трудоустроены (по трудовому 

договору, договору ГПХ в соответствии с трудовым законодательством, 

законодательством  об обязательном пенсионном страховании) – 57%,  8 человек решили 

продолжить обучение (Белошитская П.А., Виштель В. О., Емельянова С. А., Кадак А. Ю., 

Недушкина Д. О., Резакова Д. С., Савченко С. В., Турчанова М. А.), что составило 27% и  

5 человек (Загвозкина М. А.,  Иванова С. В., Сергиенко В. П., Симаненко д. А.,  

Упелицына . В.) трудоустроятся в течении месяца.  

Выпуск по профессии «Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 23.01.03» 

составил 27 человек. Из них 3 человека трудоустроены (по трудовому договору, договору 

ГПХ в соответствии с трудовым законодательством, законодательством  об обязательном 

пенсионном страховании) – 11%, проходят службу в армии по призыву – 23 человека – 

85% и продолжил обучение - 1 (Швецов Д. А.)- 4%. 

По профессии «Повар, кондитер 43.01.09» выпуск составил 26 человек. Из них 10 

человека трудоустроены (по трудовому договору, договору ГПХ в соответствии с 

трудовым законодательством, законодательством  об обязательном пенсионном 

страховании) – 39%, не официально трудоустроены 5 человек – 19%,  проходят службу в 

армии по призыву – 1человек (Бергер А. В.)– 4%, продолжили обучение – 5 человек 

(Сапинская Л. Т., Полякова Л. Р., Булатникова д. Е., Чудекпен А. М., Баранова К. А.) – 

19%,  находятся в отпуске по уходу за ребенком – 3 человека (Румянцева С. А., Худякова 



П. А., Чертыкова Д.В.) – 11,5%. В течении августа, сентября будут трудоустроены еще 2 

выпускника (Болсуновский Н. Н., Шейко К. А.) 

Выпуск по специальности «Сестринское дело 34.02.01» составил 47 человек из них 23 

человек трудоустроены (по трудовому договору, договору ГПХ в соответствии с 

трудовым законодательством, законодательством  об обязательном пенсионном 

страховании) – 50%, продолжат обучение – 9 человек, что составило 19%,  проходят 

службу в армии по призыву – 2человека ( Курочкин В. В., Шатерников А. Е.) – 4% и 13 

человек в ближайшее время будут трудоустроены в медицинские учреждения РХ. 

Выпуск по специальности «Техническое обслуживание и ремонт автотранспорта 

23.02.07» составил 35 человек из них 11 человек трудоустроены (по трудовому договору, 

договору ГПХ в соответствии с трудовым законодательством, законодательством  об 

обязательном пенсионном страховании) – 31,4%, неформальная занятость – 2 человека 

(Трыгаев С. М., Денисов А. О.) - 5,7%, проходят службу в армии по призыву – 22 человека 

- 63%. 

По специальности «Физическая культура 49.02.01» выпуск составил 21 человек из 

них 1 человек трудоустроен (по трудовому договору, договору ГПХ в соответствии с 

трудовым законодательством, законодательством  об обязательном пенсионном 

страховании) – 5%, не официальное трудоустройств – 6 человек (Балашова А. С., 

Василенко Н. В., Мягков А. С., Соколов А. А., Шалимов Д. А., Эйбов М. А.) – 29%, 

проходят службу в армии по призыву – 6 человек (Ишунин И. О., Кожин С. М., Панин С. 

В., Мурамщиков Д. С., Спицин Д. А., Шихалев С. А.) – 29%, продолжат обучение 3 

человека (Абдурахманов Д. А., Жданов М. В., Медведев И. в.) -14%  и планируют 

трудоустроится в течении месяца 5 человек -23% 

Сотрудниками центра службы содействия трудоустройству выпускников 

«Карьера»проведена с выпускниками следующая работа: 

- Консультирование по вопросам подготовки к собеседованию – 4 человека;(Сизова А. Е., 

Исаенко Н. И., Майнагашева А. И.) 

- Предоставление информации о вакансиях (Подбор актуальных вакансий, 

соответствующих освоенной профессии, специальности.)  – 11 человек;  

Скрипниченко Д. Е. – повар, кондитер в Кондитерской «Малинники» Черногорск 

Аткнина А. А. – повар, Лагерь «Баланкуль» 



Гравер Д. Е. – продавец Магазин «Черногорский» 

КапустинаИ. С. – продавец, ООО «Агроторг-Пятерочка» Черногорск 

Погорелов К. В. – механик, РМЗ г. Черногорск 

Трыгаев С. М. – водитель, такси «Максим» Черногорск 

Атмайкина А. А. – повар, Кафе «Сицилия» Абакан 

Давыдов С.Ю.- повар, Столовая «Сьем слона» Абакан 

Пастухов Д. В. – автослесарь СТО «Мастер» Черногорск 

Сатиев А.И. – автослесарь СТО «Еврокар» Черногорск 

Лубинский В. С.- автослесарь СТО «Мастер» Черногорск 

- Психологическая поддержка – 4 человека; (Нехлюдова О. А., Кяшкина О. Д.,Бухмина Е. 

Н., Бондарь С. С.) 

- Консультирование по вопросам ведения предпринимательской деятельности – 1 человек; 

(Скрынник  М. В.) 

На сегодняшний день среди выпускников ГБПОУ РХ ХМТ 2023 года  

По трудовому договору, договору ГПХ в соответствии с трудовым законодательством, 

законодательством  об обязательном пенсионном страховании) – 76 выпускников - 37%;  

Неформальная занятость – 13 человек-6%; 

Продолжили обучение -26 человек-13%; 

Проходят службу в армии по призыву –55 человек-27%; 

Находятся в отпуске по уходу за ребенком – 6 человек – 3%; 

В поисках подходящей вакансии находятся 30 выпускников – 14% ;  

Ежемесячно проводим мониторинг трудоустройства выпускников, по его результатам 

принимаются дополнительные меры, способствующие снижению числа выпускников, 

имеющих риск не быть трудоустроенными. 

 



По вопросам трудоустройства создана и функционирует горячая линия для выпускников и 

их родителей  

89232182994- Елисеева Ольга Александровна 

89135496420 -Карле Наталья Валентиновна 

89509664369 – Бутенко Оксана Михайловна 

 

Ответственный центра службы  Елисеева О. А. 

содействия трудоустройству  

выпускников «Карьера» 

 

 

 

 

 


